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PART I 


Section iii 


தேவன் 


GOVERS 


PNMENT OF 


KERALA 


கேரள அரசு 
சட்ட (சட்டமியற்றல் - சி ) துறை 

அறிக்கை 


எண் 6999/ ச . இ . சி . 1/ 2012/ சட்ட 


ம் . 


திருவனந்தபுரம் , 


2013 மே 6 
1935 விசாகம் 16 . 


கேரள மாநில சட்டப்பேரவையின் பின்வரும் சட்டம் பொதுமக்களின் 
தகவலுக்காக இதனால் வெளியிடப்படுகிறது . சட்டப்பேரவையால் நிறைவேற்றப் 
பட்ட மசோதாவிற்கு 2013 மே 4ஆம் தேதி கேரள ஆளுநரின் ஒப்புதல் கிடைக் 
கப்பெற்றது . 


ஆளுநரின் ஆணைப்படி , 


சி . ரமணி, 
சட்டத்துறை சிறப்புச்செயலாளர் . 


2013 - ன் சட்ட 


ம் எண் 25 


2013- ன் கேரள முனிசிப்பாலிட்டி (திருத்த ) சட்டம் 
1994 - ன் கேரள முனிசிப்பாலிட்டி சட்டத்தை மீண்டும் திருத்தம் 
செய்வதற்குரிய ஒரு சட்டம் . 

முன்னுரை - 1994- ன் கேரள முனிசிப்பாலிட்டி சட்டம் இதற்குப் பின்வரும் 
தேவைகளுக்காக மேலும் திருத்தம் செய்வது உகந்ததாக இருப்பதால் ; 

இந்தியக்குடியரசின் அறுபத்திநான்காவது ஆண்டில் பின்வருமாறு 
சட்டமாக்கப்படட்டும் . 


1 . சுருக்கப்பெயரும் தொடக்கமும். -- (1 ) இந்தச்சட்டம் 2013 - ன் கேரள 
முனிசிப்பாலிட்டி (திருத்த ) சட்டம் என அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) இந்தச்சட்டத்தின் பிரிவுகள் 2 மற்றும் 3 , 2010 ஜூன் 14ஆம் தேதி 
அமலுக்கு வந்ததாக கருதப்படவேண்டியதும் எஞ்சிய பிரிவுகள் உடனடியாக 
அமலுக்கு வருவதும் ஆகும் . 

2 . பிரிவு 69 - ல் திருத்தம் . - 1994 - ன் கேரள முனிசிப்பாலிட்டி சட்டத்தின் 
( 1994 - ன் 20 ) (இதற்கு பிறகு முதன்மைச்சட்டம் என்று குறிப்பிடப்படும் ) 
அழைக்கப்படும் ) பிரிவு 69 - ன் துணைப்பிரிவு ( 2 ) - க்கு பிறகு பின்வரும் 
துணைப்பிரிவு சேர்க்கப்பட வேண்டும் , அதாவது: 

" ( 2 எ ) . வார்ட் பிரித்தலும் அவற்றின் எல்லை நிர்ணயமும் 
சம்பந்தப்பட்டு இந்த பிரிவின் கீழ் எல்லை நிர்ணயகுழு வெளியிட்ட எந்த 
ஆணையும் அரசிதழில் வெளியிடப்பட வேண்டியதும் அது சட்டப்படி 
செல்லுபடியானதாகவும் இருக்கும் ” 

3 . பிரிவு 86- ல் திருத்தம் . -- முதன்மைச்சட்டத்தின் பிரிவு 86 - ன் 
துனணப்பிரிவு (1) - ல் தற்போதுள்ள விளக்கம் " விளக்கம் 1 என்று எண் 
இடப்படவேண்டியதும் அவ்வாறு எண் இடப்பட்ட விளக்கம் 1 -க்குப் பிறகு 
பின்வரும் விளக்கம் சேர்க்கப்பட வேண்டியதும் ஆகும் , அதாவது : 

“விளக்கம் 2. -- இந்த பிரிவின் தேவைக்காக அங்கன்வாடி ஊழியர்கள் , 
பாலவாடி ஊழியர்கள் மற்றும் ஆசா ஊழியர்கள் தவிர உள்ள பகுதி நேர 
ஊழியர்களும் , ஓணறேறியம் வாங்குவோரும் ஊழியர்களாக 
கருதப்படவேண்டியதாகும் ”. 

4 . பிரிவு 407 - ல் திருத்தம் . -- முதன்மைச்சட்டத்தின் பிரிவு 407 - ன் 
துனணப்பிரிவு (1)- ல் " 1999 அக்டோபர் 15ஆம் தேதியோ என்ற சொற்களுக்கும் 
எண்களுக்கும் பதிலாக “ 2013 மார்ச் 31ஆம் தேதியோ என்ற சொற்களும் 
எண்களும் சேர்க்கப்பட வேண்டும் . 

5 . செல்லுபடியாதல் . --(1 ) 2011 - ன் கேரள முனிசிபாலிட்டி (திருத்த ) 
அவசரச்சட்டம் ( 2011 - ன் 35 ) ( இதற்கு பிறகு மேற்குறிப்பிட்ட அவசரச்சட்டம் 
என்று குறிப்பிடப்படும் ) அமலில் இருந்து நின்றுவிட்டது இருப்பினும் , 

( எ ) மேற்குறிப்பிட்டபடி அவசரச்சட்டப்படி திருத்தம் செய்யப்பட்ட 
முதன்மைச்சட்டத்தின்கீழ் செய்ததோ செய்ததாக கருதப்படுவதோவான 
காரியங்களும் , எடுத்ததோ , எடுத்ததாக கருதப்படுவதோவான நடவடிக்கைகளும் 
செல்லுபடியானதாக கருதப்படவேண்டியதும் இந்த சட்டத்தின் 
நிபந்தனைகளின்படி திருத்தம் செய்யப்பட்ட முதன்மைச்சட்டத்தின் 
நிபந்தனைகளுக்கு எதிரில்லாத வரையில் இந்த சட்டப்படி திருத்தம் 
செய்யப்பட்ட முதன்மைச்சட்டத்தின் கீழ் செய்ததாகவோ அல்லது 
எடுத்ததாகவோ கருதப்படவேண்டியதும் ; 


( பி ) மேற்குறிப்பிட்ட அவசரச்சட்டத்தின் பிரிவு 4- ன் அடிப்படையில் 
திருத்தம் செய்யப்பட்ட முதன்மைச்சட்டத்தின் பிரிவு 86- ன் விளக்கம் 2- ன் படி 
அங்கன்வாடி ஊழியர்கள் மற்றும் பாலவாடி ஊழியர்களின் காரியத்தில் 
செய்ததோ செய்ததாகவோ கருதப்படுவதோவான ஏதேனும் காரியமோ 
எடுத்ததோ எடுத்ததாக கருதப்படுவதோவான ஏதேனும் நடவடிக்கையோ தவிர , 
மேற்குறிப்பிட்ட அவசரச்சட்டத்தின் காலவரம்பு முடிவடைந்த பிறகும் இந்த 
சட்டம் அரசிதழில் வெளியிடப்படும் தேதிக்கு முன்னும் செய்த ஏதேனும் 
காரியமோ எடுத்த ஏதேனும் நடவடிக்கையோ அவை மேற்குறிப்பிட்ட 
அவசரச்சட்டப்படி திருத்தம் செய்யப்பட்ட முதன்மைச்சட்டத்தின்கீழ் 
செய்யப்பட்டதாகவோ அல்லது எடுக்கப்பட்டதாகவோ போன்று , இந்த 
சட்டப்படி திருத்தம் செய்யப்பட்ட முதன்மைச்சட்டத்தின்கீழ் செய்ததாக 
கருதப்பட வேண்டியதும் ஆகும் ; 

(2 ) மேற்குறிப்பிட்ட அவசரச்சட்டத்தின்படி முதன்மைச்சட்டத்தின் 
பிரிவு 86 திருத்தம் செய்யப்பட்ட முறையில் அமலில் இருந்தது எனினும் , 
அவ்வாறு திருத்தம் செய்யப்பட்ட மேற்குறிப்பிட்ட பிரிவின் நிபந்தனைகள் 
அங்கன்வாடி ஊழியர்கள் , பாலவாடி ஊழியர்கள் மற்றும் ஆசா ஊழியர்கள் 
சம்பந்தப்பட்டு அவர்கள் மேற்குறிப்பிட்ட அவசரச்சட்டம் அமலில் கால 
அளவில் தேர்தலில் போட்டியிடுவதற்கு வேலையை இராஜினாமா 
செய்திருந்தாலும் முறையே அவர் வேலை செய்திருந்த பணியிடங்களில் 
தொடர தடை ஏதும் இல்லாததும் மேற்குறிப்பிட்ட அவசரச்சட்டம் அமலில் 
இருந்த காலத்தில் அவர்களது சேவை மற்றும் ஊதிய நிபந்தனைகள் 
சம்பந்தப்பட்டு அரசு வெளியிட்ட ஆணைகள் பாதகமாக இருப்பதும் ஆகும் . 

( 3) மேற்குறிப்பிட்ட அவசரச்சட்டம் அமலில் இருந்து நின்றுவிட்டது , 

( எ ) அதன் நிபந்தனைகளின்படி திருத்தம் செய்யப்பட்ட 
முதன்மைச்சட்டத்தின்கீழ் பெற்றுக்கொண்ட ஏதேனும் உரிமை அல்லது 
பொறுப்பு அல்லது அதிகாரத்தை பாதிக்காததும் ; 

( பி ) மேற்குறிப்பிட்டபடி ஏதேனும் உரிமை அல்லது பொறுப்பு 
அல்லது அதிகாரம் அல்லது அதிகார வினியோகம் சம்பந்தப்பட்ட ஏதேனும் 
சட்ட நடவடிக்கைகளையோ அல்லது தீர்வு நடவடிக்கைகளையோ 
பாதிக்காததும் அத்தகைய எந்த ஒரு நடவடிக்கை அல்லது தீர்வு நடவடிக்கை 
இந்த சட்டப்படி திருத்தம் செய்யப்பட்ட முதன்மைச்சட்டத்தின் 
நிபந்தனைகளுக்கு எதிரில்லாத வரையில் அவ்வாறு திருத்தம் செய்யப்பட்ட 
முதன்மைச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளின்படி ஆரம்பிப்பதையோ அல்லது 
தொடர்வதையோ அல்லது செயல்படுத்துவதையோ பாதிக்காமல் இருப்பதும் ; 
ஆகும் . 


